
 
 

 

 
 

	
  
Aanbod	
  2012	
  

	
  
	
  

Persoonlijke	
  ontwikkeling	
  
ϕ Dromen	
  of	
  doelen	
   	
   	
  
ϕ Kritiek	
  geven	
  en	
  ontvangen	
  
ϕ Time	
  management	
  
ϕ Transactionele	
  analyse	
  
ϕ Effectief	
  communiceren	
  
ϕ Onderhandelen	
  (Harvard	
  methode)	
  
ϕ Modereren	
  

	
  
Team	
  ontwikkeling	
  

ϕ Laat	
  je	
  kennen	
  (kennismakingstraining)	
  
ϕ Cruciale	
  conversaties	
  
ϕ Brown	
  paper	
  methode	
  
ϕ Persoonlijke	
  effectiviteit	
  binnen	
  teams	
  

	
  
Tools	
  voor	
  professionals:	
  

ϕ Mediation	
  vaardigheden	
  
ϕ Coaching	
  vaardigheden	
  
ϕ Levensfasen	
  
ϕ Spelend	
  coachen	
  (Coach	
  de	
  coach)	
  
ϕ Twitter	
  	
  voor	
  twummies	
  
ϕ I	
  Social	
  media!	
  

	
  
Management	
  ontwikkeling	
  

ϕ Belonen	
  
ϕ Leiderschap	
  
ϕ Prestatie	
  en	
  beoordelen	
  
ϕ Competentiemanagement	
  

	
  
Kind	
  ontwikkeling	
  

ϕ Kappen!	
  (omgaan	
  met	
  conflicten)	
  
ϕ Bemiddelen	
  (peer	
  mediation	
  op	
  school)	
  

	
  	
  


